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PLUNGES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA 2021-2023 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés turizmo informacijos centro (toliau — Centro) korupcijos prevencijos 2021-2023
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m.
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015-03-10 nutarimu Nr. XII1-1537,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio
5 d. jsakymo Nr. 2-185 ,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
metodikos patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla.

2. Programos vykdytojas — Plungés turizmo informacijos centras. Jstaigos veiklos tikslai,
uzdaviniai ir sritys: rinkti, kaupti ir nemokamai teikti informacija apie Plungés mieste bei
regione teikiamas turizmo paslaugas, lankomus objektus ir vietoves; rengti, leisti ir platinti
informacinius bei kartografinius leidinius apie turizmo paslaugas, objektus, vietoves, turistines
trasas ir marSrutus; tvarkyti, kaupti ir atnaujinti Plungés mieste bei regione esanciy turizmo
iStekliy ir turizmo paslaugy teikéjy duomenis; teikti informacijg Nacionalinei turizmo
informacijos sistemai; reklamuoti Plungés miestg bei rajong kaip patrauklig turistams vietove;
teikti paslaugas, gerinancias lankytojy patirties kokybe; atlikti lankytojy tyrimus, siekiant kuo
efektyvesniy Istaigos rinkodaros veiklos rezultaty. Savo tikslams pasiekti Istaiga verciasi
jstatymy nedraudZiama tkine komercine veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi su [staigos
veiklos tikslais.

3. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemos uztikrinimas,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés mazinimas [staigoje.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Nacionalingje kovos su korupcija programoje vartojamas savokas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi
asmenys;

5.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas
nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei
teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal
savo kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.



1. PROGRAMOS TIKSLAS

6. Programos tikslas — uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija (didinti skaidruma,
mazinti ir Salinti korupcijos tikimybe) Istaigoje.

III. PROGRAMOS UZDAVINIAI

7. Programos uzdaviniai:

7.1. ugdyti antikorupcine kulttrg Jstaigoje;

7.2. skatinti korupcijos kaip neigiamo socialinio reiskinio netoleravimg bei
nepakantumg ir didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg pasitelkiant informavimo ir kitas
priemones;

7.3. atskleisti korupcijos priezastis, saglygas ir jas Salinti;

7.4. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy
skaidruma ir efektyvuma;

7.5 skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos bei Salinti prielaidas, sudarancias
salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

7.6. uztikrinti veiksminga ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg ir nustatyti konkrecius terminus.

IV. KORUPCIJOS PRIELAIDOS

8. Istaigos veiklos sritys, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybée:
8.1. darbuotojy jdarbinimas;
8.2. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas.

9. Turint omenyje Istaigos veiklos sritis, nustatytinos Sios bendrosios korupcijos
pasireiSkimo prielaidos:

9.1. teisinés prielaidos — apima teisés akty nenuosekluma, kylancias kolizijas bei
dazZng teisés akty keitima;

9.2. Zmogiskosios prielaidos — darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai
stoka.

10. Istaiga privalo ir toliau vykdyti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir jos
kontrolés sistema, numatyta Programoje. Priemoniy, butiny uZtikrinti korupcijos prevencija,
visuma detalizuota 2021—2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plane.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Korupcijos prevencijos priemonés:
11.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;
11.2. darbuotojy mokymai ir Svietimas;
11.3. darbuotojg atsakomybe uzZ korupcinius nusikaltimus iSaiSkinimas;
11.4. darbuotojy jtraukimas j korupcijos prevencijos programos jgyvendinima;
11.5. nepakantumo korupciniams teisés paZeidimams ar méginimams juos daryti
skatinimas.



VL. PROGRAMOS VYKDYMO STEBEJIMAS, VERTINIMAS IR KONTROLE

12. Programos vykdyma kontroliuoja Istaigos vadovas.
13. Uz konkreCios Programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
14. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane
nustatytus kiekybés ir kokybés kriterijus:
14.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy
skaiiy;
14.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiciy;
14.3. anoniminiy ir oficialiyjy pranesimy apie galimas korupcinio pobiidzio veikas
teikiant administracines ir vieSasias paslaugas skaiciaus pokytj;
14.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines
priemones rezultatus (renginiy, mokymuy, kity $vietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).
15. Programos stebéjimg pagal kompetencijas nuolat vykdo Programos priemoniy plane
nurodyti priemoniy vykdytojai ir nustat¢ korupcijos atveji nedelsiant raStu tarnybiniu
pranesSimu informuoja Istaigos vadova.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa ir korupcijos planas jsigalioja ir pradedamas taikyti nuo jos patvirtinimo
Istaigos vadovo jsakymu dienos.

17. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo, visi staigos darbuotojai pasiraSytinai
supazindinami su Sia programa.

18. Programa bei Planas gali buti kei¢iami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsizvelgiant |
visuomenes, Istaigos darbuotojy, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity
institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant | Programoje numatytus Programos ir Plano
sudarymo terminus.

19. Programa jgyvendinama i$ jstaigos atitinkamiems metams skirty asignavimy.

20. Apibendrinta pragjusio laikotarpio Priemoniy plano vykdymo ataskaita periodiskai
pateikiama Jstaigos vadovui bei skelbiama vieSai [staigos interneto svetain¢je
www.visitplunge.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.




