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BIUDZETINES ISTAIGOS PLUNGES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Plungés turizmo informacijos centro direktorius yra priskirtas biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jstaigos veikla, kad
biity uztikrintas jstaigos nuostatuose numatyty tiksly, uzdaviniy ir funkcijy bei kity veiklos sriciy
vykdymas, analizuoti Plungés rajono savivaldybés turizmo plétros raida, pagrindiniy rodikliy
dinamika, tendencijas, tirti Savivaldybés turizmo produkty paklausg bei padétj turizmo rinkose,
rengti savivaldybés turizmo srauty statistikos apzvalgas.

4. Plunges turismo informacijos centro direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1.turéti ne zemesnj kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj;

5.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
Istatymais bei kitais su biudZetinés jstaigos veiklos administravimu, finansavimu susijusiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos turizmo jstatymu, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais
turizmo plétra Lietuvoje, Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojima, ir sugebéti juos
pritaikyti praktikoje;

5.4. buti susipazinusiam su Lietuvos ir Plungés turizmo plétojimo strategijomis ir
programomis, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramos, tarptautiniy fondy, Europos Bendrijos
iniciatyvy programomis turizmo srityje;

5.5. moketi angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens Cl1 lygiu;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: ,,MS Word“, ,,MS
Excel”, ,,MS Outlook”, ,,MS PowerPoint“, ,Internet Explorer* arba analogiskas funkcijas
atliekan¢iomis programomis;

5.7. iSmanyti dokumenty rengimo ir archyvavimo taisykles;

5.8. Zinoti jstaigos struktiira, finansines galimybes;

5.9. iSmanyti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe reikalavimus;

5.10. biiti susipazings su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais;

5.11. gebéti diegti demokratinio bendravimo principus, santykius su darbuotojais grjsti
tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba;

5.12. iSmanyti dokumenty valdyma, zinoti dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles,
lietuviy kalbos kulttiros reikalavimus;

5.13. zZinoti LR biudzeto sandaros jstatyme nustatytas asignavimy valdytojo pareigas,
teises ir atsakomybe.

111. SIAS PAREIGASEINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja Plungés rajono turizmo plétros strategijos rengimg ir jgyvendinima,
teikia pasitilymus Savivaldybés tarybai, Administracijos direktoriui dél turizmo plétros
savivaldybéje;

6.2. analizuoja savivaldybés turizmo plétros raida, rodikliy dinamika, tendencijas, jy
priezastinius rySius; organizuoja Savivaldybés turizmo produkty paklausos bei padéties turizmo
rinkose tyrimus; atskiru pavedimu rengia tam tikro laikotarpio ataskaitas apie turizmo padétj
Plungés rajono savivaldybéje bei kas ketvirtj surenka ir apibendrina kurorto turisty statistikg ir
teikia savivaldybei bei Valstybiniam turizmo departamentui;

6.3. organizuoja savivaldybés lankytojy apklausas, koordinuoja jy atlikima;
organizuoja turizmo statistikos apzvalgy ir metiniy turizmo plétros ataskaity rengima;

6.4. teikia informacijg apie Savivaldybés turizmo statistikg Lietuvos ir uzsienio
ziniasklaidos, turizmo verslo, mokymo jstaigy atstovams, tarptautinéms turizmo organizacijoms,
investuotojams, kaupia jg Centro archyve;

6.5. dalyvauja turizmo parodose, verslo misijose ir kituose renginiuose, skatinanciuose
atvykstamajj ir vietinj turizma;

6.6. teikia pasitilymus Savivaldybés strateginiams veiklos planams ir Savivaldybés
biudZetui sudaryti, rengia turizmo plétros programos metines ir perspektyvines sagmatas, programos
igyvendinimo bei 1é8y panaudojimo ataskaitas;

6.7. planuoja, vykdo ir apskaito savivaldybés turizmo skatinimo veiklos programoje
Centrui skirtas lésas;

6.8. vizuoja ir (ar) pasiraSo sagskaitas faktiiras, iSankstinio apmokéjimo sgskaitas,
atlikty darby priémimo—perdavimo aktus;

6.9. bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, Lietuvos turizmo verslo
asociacijy, kity organizacijy atstovais;

6.10. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, jmoniy, jstaigy ir kity organizacijy
skundus, pareiSkimus, praSymus ir pasiilymus, priima interesantus, konsultuoja juos savo veiklos
bei turizmo paslaugy organizavimo klausimais;

6.11. rengia ir teikia Savivaldybés tarybai savo veiklos srities priemoniy planus,
pasitilymus bei ataskaitas apie atlikta darba;

6.12. teikia tvirtinti Savivaldybés tarybai jstaigos struktiira;

6.13. atsako uz Centro vidaus darbo tvarkos pazeidimus, tinkama darbo
organizavimg, Centrui keliamy uzdaviniy jgyvendinimg bei priskirty funkcijy vykdyma;

6.14. atsako uZz patikétos konfidencialios tarnybinés ar komercinés informacijos
apsauga;

6.15. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir atleidZia
Centro darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, iSduoda Centro
darbuotojams veiklos jgaliojimus, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes, vykdo kitas
personalo valdymo funkcijas;

6.16. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, atsako uz pareigybés aprase nustatyty
uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

6.17. rupinasi darbuotojy profesionalumu, sudaro salygas darbuotojams kelti
kvalifikacijg ir atestuotis;

6.18. uztikrina darbuotojy saugg ir sveikata LR darbo kodekso, LR darbo saugos ir
sveikatos jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.19. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, tvirtina pareigybiy aprasus, vidaus
tvarkos taisykles ir kt. Centro organizacinius dokumentus;

6.20. organizuoja norminiy dokumenty savalaikj vykdymg; rengia ir jgyvendina
programas ir projektus, skirtus turizmo paslaugy kokybés gerinimui ir plétrai,

6.21. pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitas funkcijas, nustatytas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy bei pavesty uzduociy atlikima atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. teisingg 1éSy panaudojimg ir savalaikj atsiskaitymg uz panaudotas IéSas,
buhalterinés apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty iSsaugojima;

7.3. uz turimos informacijos saugumg ir konfidencialumg, suteiktos informacijos
teisinguma, Centrui patikéto turto sauguma;

7.4. uz dokumenty sisteminima ir saugojima, darbo tvarkos taisykliy laikymasi.




