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isakymu Nr. V-2

TURIZMO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Turizmo vadybininkas yra darbuotojas, pagal Darbo Kodekso 15 straipsnj turintis darbinj
teisnumg ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.

Il. PASKIRTIS

2. Pareigybé yra reikalinga turizmo informacinio centro (toliau - centro) veiklos
igyvendinimui rajone: kaupti ir skleisti turizmo informacija, populiarinti Plungés rajona, kurti
svetingg ir patraukly jo jvaizdj.

I11. VEIKLOS SRITYS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas bendradarbiauja su atitinkamomis institucijomis,
fiziniais ir juridiniais asmenimis, vykdanciais rekreacing veikla, teikianciais turizmo paslaugas
rajone ar Salyje, skatina ir uztikrina pazintinio turizmo plétros prioriteto jgyvendinima.

IV. BENDRIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turizmo vadybininkas privalo:

4.1. turéti ne mazesnj kaip aukstajj neuniversitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinima;

4.2. ismanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius turizmo veiklg;

4.3. gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

4.4, mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook
Express, Internet Explorer, Power Point;

4.5. mokéti angly bei rusy kalba B1 lygiu;

4.6. mokéti dirbti atsakingai, savarankiSkai planuoti, organizuoti ir vertinti savo darba,
bendrauti su kolegomis ir klientais;

4.7. analizuoti kylancias turizmo veiklos problemas, atrasti efektyviausius bidus joms
spresti, vesti derybas, pristatyti save, bendrauti su vartotojais, verslo partneriais.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Turizmo vadybininko funkcijos:

5.1. teikia informacija rajono, Lietuvos ir Uzsienio visuomenei rajono turizmo klausimais;

5.2. informuoja visuomeng ir turizmo paslaugy teikéjus apie savivaldybés veiklag turizmo
plétros srityje;

5.3. bendradarbiauja su savivaldybés ir kity rajony turizmo informacijos centrais bei kitomis
institucijomis ir organizacijomis turizmo plétojimo srityje;

5.4. organizuoja informacinius renginius (seminarus, viesas diskusijas ir konferencijas)
turizmo temomis;



5.5. rengia ir koordinuoja projekty rengimg turizmo srityje;

5.6. teikia pasitilymus sprendziant miesto ir rajono turizmo problemas;

5.7. vykdo savivaldybés teritorijos turizmo istekliy ir paslaugy rinkodarg;

5.8. rengia medziagg informaciniams, pazintiniams leidiniams apie rajong;

5.9. rengia praneSimus ir informacija Ziniasklaidai apie turizmg rajone;

5.10. Konsultuoja subjektus, norin¢ius teikti kaimo turizmo ir Kitas apgyvendinimo bei
poilsio paslaugas;

5.11. teikia informacija apie rajono turizmo plétra savivaldybés interneto puslapiui,
administruoja centro interneting svetaing;

5.12. dalyvauja Valstybinio turizmo departamento, Nacionalinés regiony plétros agentiiros
ruoSiamuose renginiuose ir projektuose;

5.13. vykdo lankytojy apskaita;

5.14. riipinasi reprezentaciniy suvenyry gamyba ir pardavimu;

5.15. veda ir apibendrina turizmo Plungés rajone statistika;

5.16. bendradarbiauja su rajono gidais dél pazintiniy ekskursijy Plungés rajone vedimo;

5.17. vykdo Kkitus direktoriaus vienkartinio pobudzio pavedimus, sickdamas centro tiksly
igyvendinimo.

5.18. I darbuotojo funkecijas jeina kity darbuotojy (jy nedarbo, atostogy metu) pavadavimas
savo darbo valandy metu.

5.19. Jei padidéja pavaduojancio darbuotojo darbo kriivis, tada pagal DK darbuotojui turi
buti mokama proporcingai daugiau.

VI. TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE

6. Turizmo vadybininko teisés:

6.1. teikti siilymus direktoriui dél turizmo sistemos tobulinimo, centro veiklos gerinimo;

6.2. gauti pareigas atitinkantj darbo uZzmokestj, kelti kvalifikacija, atestuotis;

6.3. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

7. Turizmo vadybininko pareigos:

7.1. laikytis centro nuostaty;

7.2. tirti ir analizuoti turizmo renginiy poreikj, kaupti duomenis apie savo veikla;

7.3. dalyvauti rengiant projektus, siekiant gauti jvairiy fondy finansing bei intelektualing
parama;

7.4. dalyvauti centro organizuojamuose renginiuose;

7.5. vykdyti turizmo jstatymo bei kity teisés akty nustatytas pareigas;

7.6. kaupti centre spaudinius, aprasus, vaizdo ir garso jrasy laikmenas;

7.7. puoseleti demokratiskus tarpusavio santykius, tolerancijos ir atsakomybeés atmosfera;

8. Turizmo vadybininko atsakomybé:

8.1. vadybininkas, kuris neatlieka savo pareigy, atsako jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. vadybininkui, pazeidusiam darbo drausme¢, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos;

8.3. uz padaryta materialing Zalg gali biiti skiriama nuobauda pagal galiojant; Lietuvos
Respublikos darbo bei civilinj kodeksa.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

27. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriui.




