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PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos Plungés turizmo informacijos
centro direktorés 2026 m. kovo 24 d.

jsakymu Nr. V-11

TURIZMO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybé — turizmo vadybininkas biudzetinéje jstaigoje, dirbantis pagal darbo sutartj.
1.1. Lygis - B.

1.2. Grupé — specialistai, pareigybés kodas — 243109 (pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnautojy ir biudZetiniy darbuotojy klasifikatoriy).

Il. PASKIRTIS

Pareigybé reikalinga Plungés turizmo informacijos centro (toliau — centro) veiklos
igyvendinimui rajone ir apima:

2.1. turizmo informacijos kaupima, tvarkyma ir sklaida;

2.2.  Plungés rajono populiarinimg ir patrauklaus jvaizdzio kiirima, rajono pristatyma
Lietuvoje ir uzsienyje;

2.3. lankytojy ir turisty informavima centro patalpose;

2.4. atsakymus j paklausimus elektroniniu pastu ir telefonu;

2.5. suvenyry pardavima;

2.6. turizmo informacijos rinkima, ri$iavimg ir atnaujinima.

I1.VEIKLOS SRITYS

Sias pareigas einantis darbuotojas:

3.1. bendradarbiauja su atitinkamomis institucijomis bei verslo subjektais, teikianciais
turizmo paslaugas rajone ir Salyje;

3.2. skatina ir uZtikrina pazintinio turizmo plétros prioritety jgyvendinima rajone;

3.3. koordinuoja veiklas, susijusias su rekreacine veikla ir turizmo paslaugy teikimu.

IV.BENDRIEJI IR SPECIALIEJIEJI REIKALAVIMAI

Asmuo, skiriamas ] turizmo vadybininko pareigas, turi turéti aukstajj, auksStesnijj arba jam
lygiavertj iSsilavinima.

Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, B] Plungés turizmo
informacijos centro direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais, vidaus darbo taisyklémis,
darbo saugos reikalavimais ir Siuo pareigybés aprasu.

Zinoti jstaigos struktiira ir darbo organizavima.

Turéti klienty aptarnavimo, bendravimo psichologijos ir profesinés etikos pagrindy Ziniy.
Gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus, spresti kylancias turizmo veiklos problemas, pristatyti veiklg: sklandziai déstyti
mintis rastu ir ZodZiu.

Moketi dirbti kompiuterinémis programomis: MS Office paketu (Word, Excel, Outlook,
PowerPoint), interneto narSyklémis, grafinio dizaino ir turinio kiirimo jrankiais (pvz.,
Canva), turinio valdymo sistemomis (CMS) bei socialiniy tinkly administravimo, duomeny
analizés jrankiais (pvz., Google Analytics ir pan).

Mokéti ne maziau kaip dvi uzsienio kalbas, i$ kuriy viena — angly kalba, ne Zemesniu kaip
B1 lygiu.
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Gebéti dirbti atsakingai ir savarankiSkai, planuoti, organizuoti savo veikla, laikantis
profesinés etikos mandagiai bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis, klientais ir
partneriais.

Bent minimaliai iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo reikalavimus, turéti bendry Ziniy
apie apskaitos ir vieSyjy pirkimy procesus, mokeéti rengti su savo darbo sritimi susijusius
dokumentus.

Gebéti planuoti ir jgyvendinti marketingo kampanijas socialiniuose tinkluose.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Informacija ir lankytojy aptarnavimas:

14.1. Aptarnauja centro lankytojus/ turistus, suteikia informacija apie Plungés miesto ir
rajono turizmo isteklius.

14.2. Vykdo lankytojy apskaita, veda ir apibendrina turizmo Plungés rajone statistika.

14.3. Teikia informacija turizmo paslaugy teikéjams apie savivaldybés veiklg turizmo
plétros srityje.

14.4. Bendradarbiauja su savivaldybés ir kity rajony turizmo informacijos centrais bei
kitomis institucijomis ir organizacijomis turizmo plétojimo srityje.

14.5. Ripinasi sveciy ir Zurnalisty priémimu.

14.6. Administruoja centro interneting svetaing bei socialiniy tinkly paskyras (Instagram,
Facebook ir kt.).

14.7 Veda ekskursijas, edukacijas ir supazindina su Plungés miesto ir rajono turizmo
iStekliais.

Projektai, renginiai ir turizmo plétra:

15.1. Organizuoja informacinius renginius (seminarus ir konferencijas) turizmo temomis.
15.2. Dalyvauja turizmo parodose, mugése ir verslo susitikimuose (B2B) Lietuvoje ir
uzsienyje.

15.3. Rengia ir koordinuoja projekty rengimg turizmo srityje.

15.4. Teikia pasitilymus sprendziant miesto ir rajono turizmo problemas.

15.5. Vykdo savivaldybés teritorijos turizmo istekliy ir paslaugy rinkodara.

15.6. Rengia medZiaga informaciniams ir paZintiniams leidiniams apie rajong, riipinasi
informaciniy leidiniy leidyba.

15.7. Raso straipsnius, rengia pranes$imus ir informacijg Ziniasklaidai apie turizma rajone.

16. Suvenyry pardavimas ir kasos operacijos:

16.1. Riipinasi reprezentaciniy suvenyry gamyba ir pardavimu.
16.2. Dirba kasos aparatu ir vykdo prekyba suvenyrais bei informaciniais leidiniais.

17. Pavaduojamasis darbas:
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17.1. Pavaduoja kitus darbuotojus jy nedarbo ar atostogy metu, uztikrindamas sklandy
centro veiklos testinuma.

17.2. Esant poreikiui, direktoriaus pavedimu pavaduoja direktoriy jo darbo metu,
vykdydamas pavestas funkcijas ir laikydamasis jstaigos nuostaty bei vidaus teises akty.

VI. TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

Turizmo vadybininko teisés:

18.1. Teikti sitilymus direktoriui dél turizmo sistemos tobulinimo ir centro veiklos gerinimo.
18.2. Teikti sitilymus direktoriui dél prekiy asortimento plétimo ir marketingo ar turizmo
projekty jgyvendinimo.

18.3. Gauti pareigas atitinkantj darbo uzmokest; ir kelti kvalifikacija, dalyvaujant profesinio
tobulinimo programose, seminaruose ir konferencijose.

18.4. Naudotis jstaigoje teikiamomis rySio, susisiekimo priemonémis bei darbo
infrastruktira.

18.5. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.



18.6. Gauti informacijg ir dokumentus, reikalingus darbui.

19. Turizmo vadybininko pareigos:

19.1. Laikytis centro nuostaty.

19.2. Dalyvauti rengiant projektus, siekiant gauti jvairiy fondy finansing parama.

19.3. Dalyvauti ir prisidéti prie centro organizuojamy renginiy vykdymo

19.4. Vykdyti turizmo jstatymo ir kity teisés akty nustatytas pareigas.

19.5. Kaupti centro spaudinius, nuotraukas, apraSus bei vaizdo ir garso jrasy laikmenas.
19.6. Puoseléti draugiSkus, tolerantiskus tarpusavio santykius ir atsakingg darbo atmosfera.

20. Atsakomybeé:
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20.1. Konkreciy darbo uzduociy jvykdymas pagal pareiginiuose nuostatuose nurodytas
pareigas.

20.2. Rezultaty, priimty sprendimy ir parengtos informacijos teisingumas.

20.3. Patikéty darbo priemoniy, prietaisy bei materialiniy ir techniniy resursy tikslingas
panaudojimas.

20.4. Savalaike ir teisinga informacijos pateikimas jstaigos direktoriui.

20.5. Profesinés etikos pazeidimy prevencija.

20.6. Laikytis lojalumo jstaigai principo ir konfidencialumo reikalavimy, neatskleisti
tretiesiems asmenims dalykinés, finansinés, strateginés ar kitos nevieSos informacijos, su
kuria susipazinta vykdant darbo funkcijas, ir uztikrinti jos apsaugg teisés akty nustatyta
tvarka.

Darbuotojas atsako uZz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka. Atsakomybé gali biiti taikoma drausmingé, materialiné, civiliné
arba administracing, atsizvelgiant | pazeidimo pobidj ir atsakomybés ris;.

VIil. PAVALDUMAS
Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriui.
VIll. DARBUOTOJO SUSIPAZINIMAS SU PAREIGYBES APRASU
Darbuotojas susipazjsta su Siuo pareigybés aprasu elektroniniu biidu per jstaigos dokumenty

valdymo sistemg, patvirtindamas, kad jam dokumentas yra Zinomas ir jsipareigoja jo
laikytis.




